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1. Uldosa
Struktuuriiksus Arendus- ja finantsosakond, arendustalitus
Teenistuskoht Arianaliititik
Vahetu juht Juhtivspetsialist (&rianaltttika)
Alluvad
Teenistuja asendab Arianaliilitik, juhtivspetsialist
Teenistuja asendaja Arianaliilitik, juhtivspetsialist
Teenistuskoha eesmark | IT arendusteks (sh lapsi ja peresid ning tulemuslikku

arenduste)
koordineerimine

lastekaitsetood toetavate IT-lahenduste loomise raames tehtavate
arianaltdside

arendustoode
sUsteemide

koostamine ja

ning arenduste uleselt

kasutajaliideste disaini ja kasutajakogemuse uUhtsuse, kvaliteedi ja
jarjepidevuse tagamine.

Ametikoha grupp Tobtaja

Eritingimused

Eritingimused maaratakse té6lepingus.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. IT arendusteks vajalike arianallitside
koostamine.

= Arianalliis on koost66s teenuseomanikuga
koostatud ja puutumust omavate osalistega
I&bi arutatud.

2.2. IT arendusteks rahastustaotluste | » Rahastustaotlused on koostatud ja on
koostamine. esitatud tahtaegselt.

23. IT arenduste Iabiviimise | = Arendustegevuse  labiviimisel  antakse
koordineerimine (sh sotsiaalteenuste ja arendusmeeskonnale vajalikku  sisendit
-toetuste andmeregistri projektide Uleselt) | tahtaegselt.
koostdds arendustdd tellija, TEHIKu ja
arendajaga.

2.4. Susteemide Uleselt Uhtsete | = SUsteemide Uleselt on kasutajaliidese

kasutajaliideste disaini ja komponentide
kasutamise pohimdtete kirjeldamine ja
kasutamise korraldamine (sh disaini ja
kasutajakogemuse uute trendide jalgimine
ja rakendamine)

disaini ja disainikomponentide kasutamise
pohimdotted kirjeldatud.

» Kasutajaliidese disain ja
disainikomponentide kasutamine vastavalt
kirjeldusele on korraldatud.

» Uued trendid ja parimad praktikad on
susteemi integreeritud.

2.5. FErinevate arenduste disaini ja
kasutajakogemuse lahenduste
koordineerimine ja valideerimine.

» Projektide Ulene jarjepidev ja Uhetaoline
lahenemine  on  tagatud  (sh stil,
navigeerimine, interaktsioonimustrid ja
visuaalne keel).

» Uute lahenduste vastavus slsteemide
kasutajaliideste disaini ja kasutajakogemuse
susteemile on kontrollitud.

2.6. Arendusmeeskonna ndustamine
disaini ja kasutajakogemuse kiisimustes ja
nende rakendamise pdhimdtetes.

» Arendusmeeskonnad on ndustatud ja
teadlikud disaini ja kasutajakogemuse
kiusimustes ja nende rakendamise
pohimdtetes.

2.7. Kasutajauuringute ja testimiste jaoks
sisendi andmine disainipartnerile ja
saadud tulemuste anallus ning
parendusettepanekute tegemine
disainilahenduse parendamiseks.

» Kasutajauuringute ja testimiste jaoks on
disainipartnerile sisend antud.

» Uuringute ja testide tulemused on
analltudsitud.

» Parendusettepanekud
parendamiseks on tehtud.

disainilahenduste




2.8. Osalemine

valdkonna | = Oma  valdkonna  arendusettepanekute

arengustrateegiate  ja  aastaplaanide | tahtaegne esitamine.

valjatéotamisel.

2.9. Tegeleda enesearendamisega | = Enesearendamisega seonduvad eesmargid
vastavalt  aastavestlusel kokklepitud on taidetud.

eesmarkidele.

2.10. Koostoo teiste osakondade, asutuste | = Valja on kujunenud koostoopartnerite
ja organisatsioonidega oma vorgustik.

padevusvaldkonnas.

» Toimub infovahetus ja koost66 partneritega.

2.11. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | = Muud t66ga seotud tegevused ja projektid

tegevuste korraldamine.

on omal initsiatiivil ja/véi juhtkonna
korraldusel edukalt 1abi viidud.

» Tehtud on asjakohased ettepanekud oma
valdkonna téokorralduse parandamiseks.

» Tehtud on pdhjendatud
arendusettepanekuid, mis l&htuvad
Sotsiaalkindlustusameti (amet)

eesmarkidest ja voimalustest.

2.12. Vahetu juhi antud muude Uhekordsete | = Ulesanded on taidetud tahtaegselt ja

ulesannete taitmine.

korrektselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus

Kdrgharidus voi vahemalt kdrghariduse omandamine.

Erialane tookogemus

Kasuks tuleb varasem IT projektides osalemise kogemus.
Varasem to6okogemus UI/UX disaini vdi kasutajakogemuse
valdkonnas.

Keeleoskus

Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.
Vahemalt Ghe vborkeele (soovitavalt inglise ja vene keel) oskus
tasemel B1.

Teadmised ja oskused

Kogemus projektijuhtimise tarkvarade kasutamisel.

Hea arusaam disainisisteemidest, visuaalse identiteedi
haldamisest ja interaktsioonimustritest.

Véime naha "suurt pilti" ja tagada lahenduste kooskdla projektide
uleselt.

Hea suhtlemis- ja mdjutamisoskus ning juhendamisoskus.

Oskus teha koostddd erinevate meeskondadega (disainerid,
arendajad, tootejuhid, teenuseomanikud).

Isikuomadused

Hoolivus, asjatundlikkus, koostddévoime, uuendusmeelsus,
analtutiline mdtlemine ja detailidele orienteeritus, kliendikesksus,
avatud motlemine, pingetaluvus, empaatilisus, Kkorrektsus,
efektiivsus, anallldsi- ja Uldistusvdime, arengule suunatus.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

= teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;
» kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

= sagada tooulesannete
infostisteemidele;

taitmiseks vajalikku infot, sh ligipdase t6oks vajalikele

» saada tddalast juhendamist ja pohjendatud juhul supervisiooni;
= osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires t66rihmades, koolitustel jne;
= vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

= tdbulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdéévoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

= tdbUulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;




» teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

» andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

= oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

= ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.



